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PREVISIONI

2024 - cambiamento e continuità
A cura della dott.ssa Heidrun Mollenkopf, Presidente di AGE Platform Europe

Molte delle condizioni sociali e politiche che ci hanno preoccupato nel 2023 e che 
hanno determinato anche il lavoro di e con AGE, sono continuate nel 2024. È rimasta 
una sensazione generale di insicurezza e vulnerabilità. Allo stesso tempo, è proseguito 
il nostro impegno per il riconoscimento della dignità e dei diritti delle persone anziane.

Tuttavia, il 2024 ha visto anche una serie di cambiamenti che hanno avuto un impatto diretto o 

indiretto sul lavoro di AGE e che continueranno ad averlo nei prossimi anni.

In primo luogo, ciò include l'elezione del nuovo Parlamento europeo e la conseguente 

composizione della Commissione europea, con priorità e commissari modificati. 

Purtroppo, il tema della parità di età ha perso peso nel nuovo programma della Commissione 

europea. Tuttavia, i portafogli di diversi commissari offrono buoni spunti per continuare il nostro 

lavoro in questo settore.

Un altro importante cambiamento riguarda i nostri sforzi verso una Convenzione ONU 

sui diritti delle persone anziane. Durante la sua 14a sessione, che si terrà a New York nel 

maggio 2024, il Gruppo di lavoro aperto sull'invecchiamento delle Nazioni Unite (OEWGA) ha 

adottato una risoluzione che raccomanda agli Stati membri diverse misure per colmare 

eventuali lacune nella tutela dei diritti umani delle persone anziane. Un successo 

importante è la raccomandazione, tra le altre opzioni, di uno "strumento internazionale 

giuridicamente vincolante".

Con questa risoluzione, il mandato dell'OEWGA è terminato e la responsabilità del follow-up 

spetta ora al Consiglio dei diritti umani di Ginevra. Ciò significa che il nostro

https://www.age-platform.eu/special-briefing-dec2024-eu-commissioners-hearings/
https://www.age-platform.eu/historic-development-un-states-recommend-a-un-convention-to-better-protect-rights-in-old-age/
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Anche gli sforzi per i diritti degli , che sono ancora necessari, vengono spostati lì.

Cos'altro è successo nel 2024 che vale la pena di notare? Una piccola selezione soggettiva:

• Con il Manifesto di AGE per le elezioni europee, abbiamo inviato un segnale forte a 
favore dell'invecchiamento sano in un'Europa democratica per tutte le età.

• In occasione di una conferenza organizzata nell'ambito Presidenza belga del 

Consiglio dell'UE, abbiamo potuto condividere le nostre esperienze e le nostre 

raccomandazioni sulle possibili soluzioni per colmare il divario pensionistico di 

genere.

• Ricorderemo sempre la riunione del Consiglio a Roma e l'ospitalità dei nostri 
membri italiani.

• Altrettanto impressionante è stata l'esperienza vissuta nel giugno 2024 con il 
trasferimento dell'Assemblea generale da Bruxelles a Lovanio.

• La successiva conferenza annuale "Scrivere il prossimo capitolo dell'degli anziani 

uguaglianza nell'UE" ha riunito i principali attori nel campo dell'uguaglianza degli anziani, 

tra cui funzionari dell'UE e delle Nazioni Unite, rappresentanti degli organismi e delle reti 

dell'UE per l'uguaglianza, organizzazioni della società civile, esperti e partner 

chiave.

• Abbiamo anche potuto dimostrare l'importanza di una strategia per l'uguaglianza 

di età a livello europeo in occasione di un'audizione e di un convegno sul tema 

"Solidarietà tra generazioni" organizzati dal Comitato economico e sociale 

europeo (CESE).

• Proprio alla fine dell'anno, abbiamo ricevuto un grande riconoscimento per il 

nostro lavoro dal nostro membro spagnolo CEOMA, che ci ha onorato con un premio in 

occasione del suo 25° compleanno.

Potete leggere molto di più sul nostro lavoro come voce anziani in Europa nelle pagine 

seguenti e sul nostro sito web. concludere ringraziando l'instancabile staff di AGE, il cui 

lavoro spesso passa inosservato eppure è indispensabile per la realizzazione delle nostre 

preoccupazioni. Nei prossimi anni continueremo a lavorare insieme a loro e ai nostri oltre 

100 membri provenienti da quasi tutti i Paesi dell'UE per promuovere un invecchiamento 

sano, attivo e dignitoso.

https://www.age-platform.eu/european-elections-2024/
https://www.age-platform.eu/international-womens-day-will-the-gender-pension-gap-be-closed-in-our-lifetimes/
https://www.age-platform.eu/international-womens-day-will-the-gender-pension-gap-be-closed-in-our-lifetimes/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/ceoma-celebrates-25-years-and-honors-age-with-special-award/
https://www.age-platform.eu/ceoma-celebrates-25-years-and-honors-age-with-special-award/
https://www.age-platform.eu/
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Uguaglianza di età nel 2024 - Progressi,

Nuove opportunità e nuove sfide
Di Maciej Kucharczyk, Segretario generale di AGE Platform Europe

L'anno 2024 è stato segnato da cambiamenti politici e nuove sfide, ma anche da progressi nella 

promozione dell'uguaglianza per tutte le età. Il messaggio chiave che AGE ha trasmesso nel 

corso dell'anno è che l'invecchiamento non è un ostacolo da superare, ma una pietra 
miliare di un'Europa prospera e inclusiva per tutti. Rappresenta un'opportunità e una 

responsabilità per i decisori politici.

Facendo sentire la voce degli anziani, abbiamo lavorato instancabilmente per mantenere la 
parità di età e la solidarietà intergenerazionale in cima allagenda politica dell'UE. Il 

rinnovo delle nostre alleanze nel nuovo Parlamento europeo è stato fondamentale a questo 

proposito. Tuttavia, le priorità della nuova Commissione europea hanno portato ulteriori sfide 

alla questione del tipo di Unione che emergerà per affrontare le complesse sfide interne ed 

esterne dell'UE. L'assenza di un riferimento diretto agli anziani negli obiettivi della Commissione 

è sfide principali e il 2024 è stato solo l'inizio dei nostri sforzi per superare questa 

mancanza di ambizione e cogliere il potenziale degli anziani e dell'invecchiamento.

In linea con la missione di AGE di celebrare la longevità come una delle più grandi conquiste 

dell'umanità, abbiamo chiuso l'anno con una riflessione strategica su come affrontare 

queste complessità politiche negli anni a venire. Con il Gruppo d'interesse del 

Parlamento europeo "Europa per tutte le età", l'imminente Strategia di equità 

intergenerazionale dell'UE e gli ulteriori progressi verso una Convenzione delle Nazioni 

Unite sui diritti degli anziani, continueremo il cammino verso l'uguaglianza degli anziani 

oltre il 2024.
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INFORMAZIONI SULLA PIATTAFORMA AGE EUROPE
Siamo la voce degli anziani in Europa

Una società per tutte le età!
AGE Platform Europe (AGE) è la più grande 
rete europea di organizzazioni no-profit DI e 
PER anziani. Diamo voce agli anziani, portando 
la loro esperienza e le loro aspirazioni per 
celebrare l'invecchiamento e lottare per 
l'uguaglianza a tutte le età.

Celebrare la longevità

AGE celebra la longevità come una più grandi conquiste dell'umanità. Guidati dai principi di 
dignità, solidarietà e giustizia sociale, cerchiamo di combattere l'ageismo e di promuovere i 
diritti umani lungo tutto il corso della vita, in modo che tutti possano invecchiare con pari 
diritti e opportunità ed essere valorizzati per il loro contributo.

Anziani come auto-avvocati

In quanto "esperti" della vita,  anziani dovrebbero essere in grado di parlare a loro nome e di 
esprimere le loro esigenze e aspirazioni, che sono molto diverse. Mettiamo gli anziani in 
condizione di far valere i propri diritti, di far sentire la propria voce e di partecipare 
attivamente alle decisioni che riguardano la loro vita. La leadership degli anziani e il loro 
coinvolgimento attivo sono al centro di tutte le attività e del lavoro di AGE.

Per saperne di più sulla nostra visione e missione
Per saperne di più sulla rete AGE, consultare l'ultima sezione di questo rapporto.

Versione breve della Relazione annuale 2024
Accedi alla versione breve qui

https://www.age-platform.eu/about/our-vision-and-mission/
https://www.age-platform.eu/age-annual-report-2024
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ETÀ IN NUMERI

780.000 persone sono state raggiunte dalla nostra campagna per le elezioni 
europee

139 Eventi pubblici: I membri di AGE e il Segretariato sono saliti sul palco per 

condividere le proprie competenze su argomenti chiave.

96 membri del Parlamento europeo si sono impegnati attivamente con i 

membri AGE

16 riunioni della task force: Coinvolgendo 200 partecipanti e producendo 4

posizioni politiche e 7 pubblicazioni

1 Conferenza annuale: 12 giugno 2024: Writing the next chapter for Age 

Equality in the EU" - 125 partecipanti in loco e online.

3 webinar per i soci AGE

72 AGE Pubblicazioni, relazioni, corsi di formazione e materiali di consumo

14.380 seguaci sui social media

166.000 Visualizzazioni del sito web

68 menzioni dei media e 12 interviste/articoli accettati

14 Progetti UE
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UGUAGLIANZA DI ETÀ

Nel 2024, abbiamo raggiunto...
• Una campagna d'impatto per la parità di età durante e dopo del 

2024elezioni del Parlamento europeo 

• L'amplificazione delle voci degli anziani nelle del Commissario 2024audizioni 

• Una decisione storica verso una convenzione ONU sui diritti degli anziani

• Iniziative che hanno favorito la solidarietà intergenerazionale

• Promozione significativa dell'uguaglianza di età nei progetti

Campagna Europa per tutte le età:

Sostenere la parità di età nelle elezioni europee del 2024

La nostra campagna "Europa per tutte le età" per le elezioni del Parlamento europeo ha 

raggiunto oltre 780.000 persone attraverso i social media, gli eventi e le iniziative nazionali 

condotte dai nostri membri.

Abbiamo mobilitato i membri di AGE, sostenendo politiche chiave come una strategia dell'UE 

per l'uguaglianza degli anziani, come illustrato nel nostro Manifesto AGE e negli Explainers del 

Manifesto. Il nostro obiettivo: garantire che i nuovi membri eletti del Parlamento europeo 
affrontino le questioni legate all'invecchiamento e lavorino per un'Europa per tutte le età.

Impatto chiave

• Lancio della campagna: Si terrà il 24 gennaio 2024 al Parlamento europeo con 
funzionari e partner dell'UE.

• Manifesto AGE "Europa per tutte le età": Tradotto in 12 lingue, scaricato 2.642 
volte e approvato da 69 persone, tra cui candidati e membri attuali  Parlamento 

europeo.

https://www.age-platform.eu/european-elections-2024/
https://age-manifesto.eu/manifesto/
https://age-manifesto.eu/manifesto/#manifesto-explainers
https://age-manifesto.eu/manifesto/#manifesto-explainers
https://www.age-platform.eu/age-manifesto-launched-at-the-european-parliament/
https://age-manifesto.eu/manifesto/
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• Tre Spiegatori del Manifesto per approfondire le proposte di ciascun capitolo - 

Uguaglianza degli anziani, Partecipazione e invecchiamento attivo, Autonomia e 

benessere - con proposte concrete.

• Blog della campagna AGE: Abbiamo creato un blog con una sezione per 
sostenere Manifesto e articoli sulle attività di AGE e sui contributi dei membri.

• Diffusione capillare: Condivisa dai membri dell'AGE a livello nazionale e, con il 

sostegno  CERV, tra i membri del Parlamento europeo e i candidati in diversi Stati 

membri.

• Impegno politico: AGE ha incontrato i partiti politici dell'UE e i gruppi per 
promuovere il Manifesto, fornire raccomandazioni ed esplorare sinergie.

https://age-manifesto.eu/manifesto/#manifesto-explainers
https://age-manifesto.eu/
https://age-manifesto.eu/
https://age-manifesto.eu/2024/01/11/regranting-age-members-mobilization-ep2024/
https://age-manifesto.eu/2023/11/24/renew-europe-meeting/
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• Dopo le elezioni, la nostra conferenza annuale "Writing the Next Chapter for Age 

Equality in the EU" ha riunito 125 partecipanti (di persona e online), tra cui attori chiave 

dell'UE e delle Nazioni Unite. L'evento ha messo in luce la diffusa discriminazione 

basata sull'età e le lacune delle politiche attuali. Ha inoltre aperto la strada 

all'espansione dell'architettura di parità dell'UE attraverso un'azione dedicata.

• Il 2 ottobre 2024, in occasione della Giornata internazionale delle persone anziane, 

abbiamo lanciato la nostra campagna per la creazione di un intergruppo del 

Parlamento europeo incentrato sul tema "Europa per tutte le età". Nonostante il 

sostegno di 32 membri del Parlamento europeo, la nostra proposta non è stata 

scelta a causa dei posti limitati per l'intergruppo. Tuttavia, nel 2025, abbiamo 

lanciato un gruppo di interesse sullo stesso tema.

• Katrin Langensiepen, esperta indipendente delle Nazioni Unite sui diritti umani delle 

persone anziane, e AGE hanno ospitato uno scambio informale al Parlamento 

europeo durante la Settimana dei diritti della disabilità. L'evento ha esplorato 

l'intersezione tra ageismo e ableismo, evidenziando i recenti rapporti dell'esperta.

• Progetti post-elettorali: Abbiamo assegnato 135.000 euro di sostegno finanziario a 

cinque membri di AGE - Bonum Vitae (Polonia), Osservatorio della terza età di 
Cipro (Cipro), APRe! (Portogallo), People Behind (Grecia) e ŽIVOT 90 (Cechia) 
- per impegnarsi con i membri Parlamento europeo nella promozione della parità di 

età a livello europeo.

https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2024/10/EP-event_2-october2024.pdf
https://age-manifesto.eu/2024/12/13/disability-rights-week-ageism-ableism-and-informed-consent/
https://www.age-platform.eu/five-awarded-age-members-worked-for-a-european-parliament-for-all-ages/
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Promuovere la parità di età nelle audizioni del 
Commissario 2024

Abbiamo amplificato la voce degli anziani alle audizioni del Commissario 2024, redigendo 
documenti politici e domande sull'uguaglianza di età e condividendoli con i gabinetti dei 
Commissari europei e i membri del Parlamento europeo per stimolare un dibattito pertinente 
sui diritti degli anziani durante le audizioni.

Impatto chiave
• Abbiamo seguito da vicino le audizioni dei Commissari UE 2024, concentrandoci 

su cinque portafogli rilevanti per il nostro lavoro di advocacy a favore di 

un'Europa per tutte le età, per comprendere meglio le loro posizioni sulla parità di 

età.

• In questo articolo riassumiamo gli spunti emersi dalle audizioni di 5 Commissari, 

che hanno iniziato il loro mandato il 1° dicembre 2024, e rassicuriamo sul nostro 

impegno a continuare a collaborare con la Commissione europea per amplificare 

la voce degli , coinvolgendo i loro gabinetti e aprendo la strada a una 

cooperazione più forte nel 2025.

• I principali cambiamenti nuova Commissione sono la presenza di un Commissario 

per l'equità intergenerazionale, di un nuovo Commissario per gli alloggi, di un 

Vicepresidente esecutivo per i diritti sociali (in precedenza un Commissario 

ordinario) e la continuazione delle precedenti missioni riguardanti l'occupazione, 

l'uguaglianza e la demografia nella nuova Commissione.

https://www.age-platform.eu/special-briefing-dec2024-eu-commissioners-hearings/
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Gli Stati dell'ONU raccomandano una convenzione ONU per 
tutelare meglio i diritti in età avanzata

La 14a sessione del Gruppo di lavoro aperto sull'invecchiamento delle Nazioni Unite (OEWG), 
tenutasi dal 20 al 24 maggio 2024, ha segnato una tappa storica: per la prima volta, l'OEWG 
ha concordato per consenso che una nuova convenzione delle Nazioni Unite dovrebbe 
essere una delle risposte per proteggere adeguatamente i diritti umani delle 
persone anziane.

Impatto chiave

• La nostra delegazione alla 14a sessione dell'OEWG, di cui faceva parte la nostra 

Presidente, dott.ssa Heidrun Mollenkopf, ha partecipato a diverse sessioni, tra cui un 

evento collaterale organizzato da AGE e BAGSO, per sollecitare l'UE e i suoi Stati 

membri a sostenere un nuovo trattato sui diritti delle persone anziane.

• La nostra attività di advocacy sta dando i suoi frutti: per oltre 14 anni abbiamo 

evidenziato le lacune nella tutela dei diritti delle persone anziane e abbiamo 

sostenuto con forza l'adozione di una nuova convenzione delle Nazioni Unite, 

anche partecipando attivamente alla campagna "Age With Rights" organizzata 

dall'Alleanza per i Diritti delle Persone AnzianeGlobale , aprendo la strada a una nuova 

fase d'azione che dovrebbe iniziare nel 2025.

https://www.age-platform.eu/historic-development-un-states-recommend-a-un-convention-to-better-protect-rights-in-old-age/
https://www.age-platform.eu/historic-development-un-states-recommend-a-un-convention-to-better-protect-rights-in-old-age/
https://www.age-platform.eu/equal-rights-for-all-ages-age-contribution-to-un-open-ended-working-group-on-ageing/
https://rightsofolderpeople.org/
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Promuovere la solidarietà intergenerazionale

AGE ha lavorato attivamente per sensibilizzare l'opinione pubblica sull'impatto della 

promozione della solidarietà intergenerazionale nella nostra società, in quanto si tratta di un 

potente strumento per combattere l'ageismo e sfruttare le diverse prospettive per affrontare le 

sfide del nostro tempo.

La pietra miliare di questo lavoro è la Giornata europea di solidarietà tra le generazioni, 
celebrata ogni anno il 29 aprile dal 2009, con un impegno a livello europeo e nazionale a 

fianco dei nostri membri.

Nel 2024, nell'ambito del progetto MEET e in collaborazione 

con il Forum europeo dei giovani, abbiamo lanciato la 

dichiarazione United Across Generations, che mette in 

evidenza i valori e gli interessi condivisi e le sfide dei giovani e 

degli anziani. La dichiarazione esorta i politici a dare priorità a

solidarietà intergenerazionale nel ciclo politico 2024-2029. Abbiamo anche pubblicato un video 

con gli interventi dei presidenti del Forum europeo dei giovani e di AGE Platform Europe, che 

sottolinea la missione del progetto di promuovere il dialogo e la collaborazione tra le 

generazioni.

Nell'ambito degli sforzi di sensibilizzazione sulla solidarietà 

intergenerazionale, AGE è stata invitata a una conferenza dilivello 

presso il economico e sociale europeo  alto Comitato per 

discutere le sfide e le opportunità di rafforzare la solidarietà 

tra le generazioni per un futuro sostenibile nell'UE. Il nostro

Tra gli oratori erano la Presidente, dott.ssa Heidrun Mollenkopf, e la signora Moira Allan di 

OLD'UP, un membro francese di AGE.

Segnaliamo anche l'articolo del nostro Presidente, "Solidarietà intergenerazionale - un 

concetto che abbraccia molte generazioni", che ha contribuito al numero di settembre del 

Bollettino delle Organizzazioni della Società Civile.

https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations/
https://www.age-platform.eu/project/meet/
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-building-bridges-to-celebrate-what-unites-us/
https://www.age-platform.eu/intergenerational-solidarity-and-dialogue-insights-from-the-meet-project-mobilize-europe-engage-together/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/intergenerational-solidarity-a-concept-spanning-many-generations-eesc-bulletin
https://www.age-platform.eu/intergenerational-solidarity-a-concept-spanning-many-generations-eesc-bulletin
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Promozione della parità di età nei progetti

AGE è coinvolta in progetti dell'UE per portare la parità di età a pubblico più ampio, 

condividendo le prospettive degli e nella collaborazione con ricercatori, industria e ONG. Nel 

2024, la sensibilizzazione sulla discriminazione multipla nei confronti degli anziani rimane 

uno dei nostri obiettivi principali.

Con Marvow 2.0, la dimensione di genere ha continuato a 

essere integrata in tutte le nostre attività volte a migliorare la 

qualità della vita.

il coordinamento per affrontare la violenza contro le donne anziane. L'aggiornamento di 
MARVOW

Il sito web 2.0 fornisce risorse chiave, tra cui una metodologia e uno strumento di 

valutazione del rischio per aiutare i professionisti - assistenti sociali, operatori sanitari e 

forze dell'ordine - a riconoscere e rispondere efficacemente agli abusi.

Stiamo lavorando a "FutuRes - Verso un futuro resiliente 

dell'Europa" per comprendere meglio cosa significhi resilienza di e 

per le persone anziane da un approccio basato sui diritti umani. In

2024, nell'ambito di questo progetto, oltre 130 cittadini dell'UE hanno partecipato al 

Citizen Workshop, discutendo la loro visione dell'Europa e le soluzioni per combattere 

l'ageismo.

Nel 2024, il progetto Smart Against Ageism (SAA) ha pubblicato un 

gioco online dinamico e gratuito concepito per aumentare la 

conoscenza dell'ageismo e contribuire a sviluppare l'empatia,

tolleranza e competenze della società civile. AGE ha collaborato con sei organizzazioni 

per fornire al pubblico strumenti educativi per migliorare gli atteggiamenti nei confronti 

degli anziani e ha contribuito alle raccomandazioni politiche finali che abbiamo rivolto ai 

responsabili politici dell'UE in inglese, bulgaro, olandese, francese, tedesco, lituano e 

portoghese.

https://www.age-platform.eu/projects-on-ageing/
https://www.age-platform.eu/project/marvow-2-0/
https://marvow.eu/
https://www.age-platform.eu/project/futures/
https://www.age-platform.eu/project/futures/
https://www.age-platform.eu/eu-wide-citizen-workshop-discusses-solutions-against-ageism/
https://www.age-platform.eu/eu-wide-citizen-workshop-discusses-solutions-against-ageism/
https://saa-game.eu/
https://saa-game.eu/saa-game/
https://saa-game.eu/learning/#SAA_recommendations
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AGE sostiene un importante studio sulla discriminazione in 

base all'età nell'Unione europea, avviato DG Giustizia e 

consumatori della Commissione europea. Nel 2024 abbiamo 

lanciato un appello a persone di tutte le età che abbiano

Le persone che hanno subito discriminazioni basate sull'età e le organizzazioni della 

società civile che si occupano di questi problemi sono invitate a dare il loro contributo. Ciò 

contribuirà a migliorare la comprensione dell'uguaglianza di età e a influenzare le politiche 

future.

OCCUPAZIONE, PARTECIPAZIONE E INCLUSIONE 
SOCIALE

Nel 2024, abbiamo raggiunto...
• Il lancio del documento sull'integrazione vita-lavoro

• Azioni significative nel sostenere una migliore qualità della vita lavorativa, l'sociale 
inclusione e il riconoscimento del potenziale degli anziani.

Integrazione vita-lavoro - Documento programmatico di AGE

Il documento di posizione dell'AGE esplora il concetto olistico di "integrazione vita-lavoro" 

per il quale ci battiamo. A differenza del concetto di equilibrio tra lavoro e vita privata, 

l'integrazione tra lavoro e vita privata enfatizza l'interconnessione tra ambiti personali e 

professionali, riconoscendo che le nostre carriere comprendono tutti i ruoli che svolgiamo 

nella vita.

In questo documento forniamo anche tre raccomandazioni politiche per migliorare posizione 

dei caregiver informali, sia sul lavoro che nella società.

https://www.age-platform.eu/join-the-effort-to-combat-ageism-and-age-discrimination-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/join-the-effort-to-combat-ageism-and-age-discrimination-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/work-life-integration-age-policy-paper/
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Garantire una vita lavorativa di qualità, l'inclusione sociale e il 

riconoscimento del potenziale delle persone anziane.

Nel 2024, AGE ha presentato i risultati chiave del Barometro dell'età - lanciato l'anno 

precedente - a diversi pubblici, tra cui l'industria, le organizzazioni, la società civile e i 

responsabili politici. Questo documento evidenzia i risultati, le raccomandazioni e le buone 

pratiche raccolte dai membri di AGE in 19 Stati membri sulla situazione dei lavoratori 

anziani e sui modi per  autonomi per una vita lavorativa sostenibile.

Le presentazioni hanno avuto luogo in occasione di eventi quali il raduno a Parigiannuale 

del Club Landoy , una sessione del Comitato per sulle pulizie industrialiil dialogo sociale , 

la serie di tavole rotonde virtuali "Mainstreaming Knowledge on Ageing" su "Le 

implicazioni dei cambiamenti demografici sulla sicurezza sociale ed economica attraverso 

i mercati del lavoro e le attività del tempo libero" organizzata dall'UNITAR, l'audizione di 

esperti per il parere SOC/817 del CESE - Anziani nel mondo del lavoro - Fattori sistemici 

nella scelta di lavorare più a lungo, e la Conferenza delle parti interessate della Rete 

europea dei servizi per l'impiego per l'apprendimento reciproco sul tema "Ripensare il 

sostegno alle persone più lontane dal mercato del lavoro".

Nel contesto della Relazione sull'adeguatezza delle pensioni 

dell'UE 2024, che ha concluso che la povertà degli anziani è in 

aumento,

AGE è stata invitata a contribuire alle sue conclusioni. 

Abbiamo consultato i nostri soci, che hanno sottolineato la necessità di pensioni adeguate per 

garantire la sicurezza economica, migliori condizioni di lavoro, l'eliminazione dell'ageismo 

e la promozione di luoghi di lavoro intergenerazionali, piuttosto che concentrarsi esclusivamente 

sull'età legale di pensionamento. Il lavoro di cura non retribuito - svolto in gran parte dalle donne 

- dovrebbe essere riconosciuto attraverso crediti pensionistici.

https://www.age-platform.eu/barometer-2023/
https://www.age-platform.eu/wide-range-of-actors-meet-in-france-to-address-older-peoples-employability/
https://www.age-platform.eu/wide-range-of-actors-meet-in-france-to-address-older-peoples-employability/
https://www.age-platform.eu/presentation-of-barometer-results-to-the-social-dialogue-committee-on-industrial-cleaning/
https://www.youtube.com/watch?v=LWdNQKsG78Y&list=PLQR8YH-YtQS9wxqOw4udFejL5q5SMMowD&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=LWdNQKsG78Y&list=PLQR8YH-YtQS9wxqOw4udFejL5q5SMMowD&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=LWdNQKsG78Y&list=PLQR8YH-YtQS9wxqOw4udFejL5q5SMMowD&index=20
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/older-people-employment-systemic-factors-choosing-work-longer
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/older-people-employment-systemic-factors-choosing-work-longer
https://www.age-platform.eu/pension-adequacy-halt-the-increase-of-old-age-poverty/
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AGE è diventata partner ufficiale della campagna era digitaleLavoro sicuro e 

sano nell, condotta dall'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul 

lavoro (EU-OSHA). Il partenariato mira a promuovere una riflessione 

collettiva sull'impatto della digitalizzazione sugli anziani.

lavoratori e di condividere i risultati del Barometro dell'età con un pubblico più ampio.

Il progetto Mentoring Across Borders, di cui AGE  stata partner, 

sostiene lo sviluppo educativo, professionale e personale 

attraverso un programma di mentoring intergenerazionale e 

transfrontaliero. Ha lanciato una piattaforma per

facilitare l'impegno di mentori e mentee.

La nostra campagna per la Giornata internazionale delle persone anziane del 

1° ottobre 2024, "Riscriviamo la storia dell'invecchiamento", si è 

concentrata sul riconoscimento del potenziale delle persone anziane.

https://www.age-platform.eu/age-became-official-partner-of-the-safe-and-healthy-work-in-the-digital-age-campaign-2023-25-of-the-eu-osha/
https://www.age-platform.eu/age-became-official-partner-of-the-safe-and-healthy-work-in-the-digital-age-campaign-2023-25-of-the-eu-osha/
https://www.age-platform.eu/project/mentoring-across-borders/
https://www.age-platform.eu/call-for-mentors-mentees-for-the-mentoring-across-borders-project/
https://www.age-platform.eu/international-day-of-older-persons-lets-rewrite-the-story-on-ageing/
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INVECCHIAMENTO DIGNITOSO E IN SALUTE

Nel 2024, abbiamo raggiunto...
• Il lancio del documento di posizione di AGE che chiede una strategia di assistenza 

dell'UE con raccomandazioni per riformare i sistemi di assistenza a lungo termine.

• Partnership e sinergie rilevanti per un'assistenza di qualità e un invecchiamento sano

Strategia di assistenza dell'UE: raccomandazioni per riformare i 
sistemi di assistenza a lungo termine - Documento di posizione 

di AGE

Sulla base dei contributi dei nostri membri, abbiamo lanciato il nostro documento di sintesi 

che propone raccomandazioni concrete per riformare i sistemi di assistenza a lungo 

termine e soddisfare le ambizioni della Strategia europea per l'assistenza in 10 Paesi. I 

sistemi attuali non sono chiaramente sostenibili e chiediamo un passaggio a un'assistenza 

basata sui diritti e incentrata sulla persona, che dia agli individui il potere di scegliere come 

vogliono vivere ed essere assistiti. Insieme ai nostri membri, abbiamo individuato quali 

sono i primi elementi che dovrebbero cambiare in molti Stati membri nell'attuazione delle 

ambizioni della Strategia per l'assistenza.

Rafforzare le partnership e le sinergie per un'assistenza di 
qualità e un invecchiamento sano

Pubblicato in occasione della Giornata mondiale per la prevenzione del 

suicidio (10 settembre 2024), il rapporto politico "Addressing Suicide 

Among Older People in Europe" è frutto della collaborazione tra 

GAMIAN-Europe e AGE Platform Europe. Analizza i fattori che 

contribuiscono alle sfide di salute mentale affrontate dagli adulti più 

anziani e il motivo per cui gli anziani potrebbero essere il gruppo 

principale per il quale la suicidalità non sembra diminuire negli 

ultimi anni. Il documento

fornisce raccomandazioni basate su dati concreti per i responsabili delle politiche nazionali al 
fine di ridurre

https://www.age-platform.eu/eu-care-strategy-turn-the-nice-words-into-national-action/
https://www.age-platform.eu/addressing-suicide-among-older-people-in-europe-a-call-for-targeted-interventions-and-policy-reforms/
https://www.age-platform.eu/addressing-suicide-among-older-people-in-europe-a-call-for-targeted-interventions-and-policy-reforms/
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suicidalità. Le proposte principali includono il miglioramento dei servizi sanitari, l'aumento dei 

fondi per i programmi di salute mentale e la creazione di un ambiente di supporto per gli 

anziani attraverso una riforma legislativa.

AGE è anche coinvolta in progetti dell'UE che promuovono un invecchiamento dignitoso e 

sano sviluppando soluzioni per migliorare l'indipendenza, la sicurezza e le capacità degli 

anziani, coinvolgendoli attivamente nel processo di ricerca:

AGE ha contribuito al libro "Creating Value for Older People 

with Chronic Conditions in Europe..." del ValueCare Project, di 

cui AGE è partner. La pubblicazione guida gli operatori sanitari 

e i responsabili politici nell'adozione del modello di assistenza 

sanitaria basata sul valore (VBHC), che si allontana 

dall'assistenza basata sul volume per passare a un sistema di 

assistenza a lungo termine basato sul valore, che si concentra 

sulla fornitura massimo valore possibile alle persone anziane 

che necessitano di assistenza.

Il 24 ottobre 2024 AGE ha organizzato un forum di utenti con 

i suoi membri, nel contesto del progetto Navigate dell'UE. I 

partecipanti sono stati invitati a riflettere bisogni e sulle 

risorse pratiche, emotive/psicosociali e fisiche/mediche che 

le persone anziane affette da tumore e i loro familiari 

devono avere.

famiglie possono . Queste intuizioni contribuiranno a formulare raccomandazioni politiche 

alla conclusione del progetto.

Il progetto Pharaon si è concluso nel 2024 con una conferenza 

finale organizzata da AGE, in cui sono stati presentati i 

principali risultati dei vari progetti pilota sull'utilizzo delle 

tecnologie digitali per la gestione delle risorse umane.

intelligente e l'invecchiamento attivo sono stati presentati.

https://www.age-platform.eu/projects-on-ageing/
https://www.age-platform.eu/the-valuecare-experience-creating-value-for-older-people-with-chronic-conditions-in-europe/
https://www.age-platform.eu/the-valuecare-experience-creating-value-for-older-people-with-chronic-conditions-in-europe/
https://www.age-platform.eu/project/valuecare/
https://www.age-platform.eu/how-can-navigators-support-older-people-with-cancer-and-their-families/
https://eunavigate.com/
https://www.age-platform.eu/project/pharaon/
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2024/12/Pharaon-results-at-a-glance.pdf
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2024/12/Pharaon-pilot-results.pdf
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Nell'aprile 2024, nell'ambito del progetto LAUREL, 

abbiamo condotto un coinvolgente workshop sul presente 

e sul futuro dell'assistenza a lungo termine in occasione 

della 24a Conferenza internazionale sull'assistenza integrata. 

Le conoscenze acquisite in questa sessione saranno alla base 

del progetto LAUREL.

ricerca e sviluppo politiche.

Il progetto e-VITA mirava a migliorare il benessere degli anziani in 

Europa e in Giappone, progettando un coach virtuale per il 

benessere degli anziani che vivono a casa. Ha fornito risultati e lezioni 

apprese preziosi su come questa soluzione possa essere integrata 

nel mercato per aiutare gli anziani a rimanere attivi nel loro 

ambiente di vita, adattandosi alle loro esigenze personali e 

rispettando la loro diversità.

AMBIENTI A MISURA DI ANZIANO E ACCESSIBILITÀ

Nel 2024, abbiamo raggiunto...
• Il lancio del documento "Digitalizzazione e anziani".

• Stato di avanzamento dei lavori della direttiva sulle patenti di guida

• Partenariati e sinergie rilevanti per ambienti e a misura di anzianoaccessibilità 

Digitalizzazione e anziani - Documento programmatico di AGE

Insieme ai nostri membri, abbiamo pubblicato il nostro contributo al dibattito europeo sui 

temi della digitalizzazione e dell'invecchiamento, con raccomandazioni per realizzare una 

transizione digitale senza problemi per tutti, a tutte le età.

https://www.age-platform.eu/project/laurel/
https://www.age-platform.eu/age-discusses-long-term-care-along-the-life-course-at-international-conference-on-integrated-care/
https://www.age-platform.eu/project/e-vita/
https://www.e-vita.coach/wp-content/uploads/2024/03/e-VITA-RoadMap-1.pdf
https://www.e-vita.coach/wp-content/uploads/2024/03/e-VITA-RoadMap-1.pdf
https://www.age-platform.eu/digitalisation-and-older-people-our-call-to-eu-policy-makers/
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A tal fine è necessario coinvolgere noi anziani come veri e propri partner, raccogliere 

più dati sulle tecnologie digitali in età avanzata, affrontare l'ageismo, garantire la piena 

accessibilità e utilizzare i diritti umani come bussola per la digitalizzazione, in modo che le 
persone vengano prima delle tecnologie.

Il nostro documento mostra anche che stiamo svolgendo un ruolo attivo in questa 

transizione e sviluppando progetti e attività, soprattutto per sostenere gli anziani nell'uso 

quotidiano delle tecnologie digitali in tutta l'UE. Sottolineiamo il nostro coinvolgimento 

nell'approvazione di una dichiarazione congiunta che sollecita l'UE a garantire il diritto di 

mantenere i foglietti illustrativi cartacei dei medicinali, nonché la nostra collaborazione con la 

campagna europea Posted Keep Me e con Lire et Écrire.

Direttiva sulle patenti di guida - Difesa contro la discriminazione 
basata sull'età 

Da quando la Commissione ha proposto di aggiornare le norme sulle patenti di guida nel 2023, 

abbiamo lavorato con i nostri membri a livello europeo e nazionale per garantire che la 

direttiva non sia discriminatoria nei confronti degli anziani. Tra le nostre principali preoccupazioni 

vi sono:

- La riduzione della validità delle patenti per gli ultrasettantenni

- Il rischio di rilascio di licenze di telefonia mobile per difetto

- La dicitura "ageist" utilizzata per descrivere alcune condizioni mediche.

I nostri sforzi di advocacy hanno dato i loro frutti: il 28 febbraio 2024, il Parlamento europeo 

ha votato una relazione che risponde alla maggior parte delle nostre preoccupazioni, 

ribadendo che le nuove norme non devono discriminare gli anziani.

https://www.age-platform.eu/medicine-information-leaflets-paper-or-digital-both-patients-have-the-right-to-receive-a-printed-copy-with-their-medication/
https://keepmepostedeu.org/
https://lire-et-ecrire.be/
https://www.age-platform.eu/driving-licence-directive-our-concerns-echoed-by-international-experts/
https://www.age-platform.eu/driving-licence-directive-our-concerns-echoed-by-international-experts/
https://www.age-platform.eu/driving-licences-european-parliament-adopted-its-first-reading-position/
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Rafforzare i partenariati e le sinergie per ambienti e 
accessibilità a misura di anziano

Negli ultimi due anni, AGE ha collaborato al progetto SEE-U per 

promuovere le competenze digitali e l'empowerment degli anziani. 

Nell'ambito di questa iniziativa, AGE ha contribuito allo sviluppo del 

manuale online " anziani scoprono il quartiere in digitale", che offre 

istruzioni e materiali per la creazione di visite guidate sul web per 

scoprire il proprio quartiere con e per gli .

L'OMS e il Decennio delle Nazioni Unite per 

l'invecchiamento sano forniscono un quadro di riferimento 

per la creazione di ambienti a misura di anziano, ma 

l'attuazione avviene a livello locale. Per colmare il divario tra 

la teoria e la pratica, l'AFC

Il progetto AFC Toolkit ha affrontato la sfida di collegare questi quadri 

all'implementazione nel mondo reale grazie a una formazione online per un nuovo ruolo 

professionale incentrato sullo sviluppo e l'implementazione di ambienti age-friendly. Il progetto 

AFC Toolkit, cofinanziato dal programma Erasmus+, ha unito 6 partner in tutta l'UE e ha 

collaborato con professionisti e cittadini esterni per rilasciare una formazione gratuita, online 

e autogestita della durata di 40 ore, per cui possiamo dire con orgoglio che la formazione 

è uno sforzo congiunto di oltre 200 cittadini e professionisti in tutta l'UE. La formazione è 

disponibile in inglese, spagnolo, danese, italiano e olandese.

AGE è anche coinvolta in AccessibleEU, il centro risorse europeo 

sull'accessibilità. Tra le numerose attività svolte nel 2024, AGE ha 

co-organizzato un webinar su come lavorare con le organizzazioni 

di anziani e di persone con disabilità e ha partecipato all'evento 

UE sulle Smart Cities per condividere la nostra prospettiva sugli 

spazi pubblici.

https://www.age-platform.eu/project/see-u/
https://www.age-platform.eu/see_u-final-event/
http://www.afctoolkit.eu/
http://www.afctoolkit.eu/
https://training.afctoolkit.eu/
https://training.afctoolkit.eu/
https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/
https://www.age-platform.eu/event/empowering-national-experts-of-accessibleeu-collaborating-with-disability-organisations-and-organisations-of-older-people/
https://www.age-platform.eu/event/empowering-national-experts-of-accessibleeu-collaborating-with-disability-organisations-and-organisations-of-older-people/
https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/content-corner/news/accessibleeu-brings-together-international-experts-accessible-urbanism-event-about-smart-cities-2024-07-05_en
https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/content-corner/news/accessibleeu-brings-together-international-experts-accessible-urbanism-event-about-smart-cities-2024-07-05_en


PIATTAFORMA ETÀ EUROPA 22

LA NOSTRA RETE
RELAZIONE DEI MEMBRI DELL'ETÀ 2024

Nel 2024, i membri di AGE hanno dimostrato il loro 

forte impegno a costruire un'Europa per tutte le età.

Abbiamo preparato un rapporto che mette in evidenza 

i loro contributi chiave, dall'advocacy politica 

all'impegno di base, mostrando la diversità e il 

dinamismo della rete di AGE. Accedi al rapporto

IL NOSTRO ABBONAMENTO
Nel 2024, la nostra associazione era composta da 100 organizzazioni che coprivano 28 paesi europei. Tra 
queste, 66 organizzazioni DI persone anziane e 34 organizzazioni che lavorano PER le persone anziane, 
tutte organizzazioni senza scopo di lucro che si battono per i diritti delle persone anziane, sensibilizzano 
sull'ageismo e lottano contro la discriminazione legata all'età, forniscono servizi alle persone anziane o 
sono attive nel campo dell'invecchiamento, con sede in Europa.
Incontra i nostri membri sul nostro sito web

I NOSTRI ORGANI DI GOVERNO

Assemblea generale: riunendo tutti i membri di AGE, l'Assemblea generale si riunisce annualmente 
per adottare il programma di lavoro, il bilancio e le domande di adesione.

Consiglio di amministrazione: si riunisce due volte l'anno ed è responsabile della gestione generale 
dell'organizzazione e dell'attuazione dei programmi di lavoro.

Comitato esecutivo: si riunisce quattro/cinque volte l'anno e fornisce una guida strategica al lavoro 
di advocacy e assicura il buon funzionamento dell'organizzazione in conformità con lo statuto e il 
regolamento interno.

Comitato di accreditamento: è responsabile dell'esame delle domande di adesione. Per saperne di 

più sulla nostra governance

https://www.age-platform.eu/content/uploads/2025/03/Public-_-Annual-Report-AGE-members.pdf
https://www.age-platform.eu/members/%23/members-directory
https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-governance/
https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-governance/


PIATTAFORMA ETÀ EUROPA 23

LA NOSTRA SEGRETERIA

Con sede a Bruxelles, il Segretariato dell'AGE è responsabile della gestione quotidiana 

dell'associazione, dell'attuazione dei programmi di lavoro e del collegamento con le 

istituzioni dell'UE.

Incontra la nostra segreteria

IL NOSTRO FINANZIAMENTO

Le attività politiche dell'AGE sono cofinanziate dalle entrate interne (quote associative e 

donazioni, 20%) e dal sostegno dell'Unione europea (sovvenzione operativa del 

programma Cittadini, uguaglianza, diritti e valori dell'UE, 80%). Nel 2024 abbiamo ricevuto 

anche donazioni aziendali da MED-EL e META.

Ringraziamo anche le istituzioni dell'UE, tra cui la Commissione, il Parlamento e Comitato 

economico e sociale, nonché le presidenze dell'UE, i governi nazionali e i membri di AGE 

per il loro sostegno nella co-organizzazione e nella co-ospitalità dei nostri eventi di advocacy 

e delle riunioni degli organi direttivi.

AGE ha continuato a collaborare a progetti europei. Nel 2024, abbiamo aderito a 14 

progetti europei che coprono, tra gli altri, i temi dell'ageismo, delle tecnologie digitali, della 

salute e dell'assistenza, degli ambienti age-friendly: AFC Toolkit, EU Navigate, EU 

Accessible, E-Vita, FUTURES, Mentoring Across Borders - MAB, Marvow 2.0, MEET, 

Pharaon, Smart against Ageism -SAA, See U, ValueCare, Urbanage, LAUREL. AGE ha inoltre 

contribuito a un bando di gara della Commissione europea sull'ageismo. La partecipazione 

di AGE a progetti finanziati dall'UE è principalmente coperta al 100% da fondi europei.

Visualizza tutti i nostri progetti qui

https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-secretariat/
https://www.age-platform.eu/projects-on-ageing/
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ADESIONE A ORGANIZZAZIONI ESTERNE

AGE è membro di...

La Piattaforma delle ONG sociali europee (Social Platform) è l'alleanza 
delle federazioni e delle reti europee rappresentative delle organizzazioni 
non governative attive nel settore sociale a livello europeo. Il ruolo di 
AGE nella Piattaforma sociale è quello di dare voce alle preoccupazioni 
dei cittadini anziani e di difendere i loro diritti.

La Rete europea contro la povertà (EAPN) è una rete indipendente di 
organizzazioni non governative (ONG) e gruppi impegnati nella lotta 
contro la povertà e l'esclusione sociale negli Stati membri dell'Unione 
europea.
AGE mira a portare il punto di vista degli anziani nel lavoro dell'EAPN e a 
contribuire allo sviluppo di soluzioni per prevenire e affrontare la 
povertà e l'esclusione sociale in età avanzata.

La Rete globale dell'OMS per le città amiche dell'età e le comunità 
(GNAFCC) è stata istituita nel 2010 per mettere in contatto città, 
comunità e organizzazioni di tutto il mondo con la visione comune di 
rendere la propria comunità un luogo ideale cui invecchiare. In 
risposta all'invecchiamento della popolazione mondiale e alla rapida 
urbanizzazione, si concentra su azioni a livello locale che favoriscono 
la piena partecipazione degli anziani alla vita della comunità e 
promuovono un invecchiamento sano e attivo.

L'Alleanza Globale per i Diritti degli Anziani (GAROP) è una rete di oltre 400 
membri in tutto il mondo, uniti per rafforzare e promuovere i diritti delle 
persone anziane. La sua missione è sostenere e migliorare l'impegno 
della società civile con gli Stati membri e le istituzioni nazionali per i 
diritti umani a livello nazionale, regionale e internazionale intorno a una 
convenzione sui diritti delle persone anziane, di cui AGE è membro 
attivo.

http://www.socialplatform.org/
http://www.eapn.eu/
https://extranet.who.int/agefriendlyworld/who-network/
https://rightsofolderpeople.org/
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UNISCITI ALLA NOSTRA RETE E FAI SENTIRE LA TUA 
VOCE PER LA PARITÀ DI ETÀ!

AGE è una rete di organizzazioni di anziani e/o di organizzazioni che lavorano per loro. Il 
nostro obiettivo primario è promuovere il coinvolgimento attivo delle persone anziane. 
Data la grande diversità presente nell'età avanzata, vogliamo che la nostra rete sia il più 
inclusiva e rappresentativa possibile!

PERCHÉ diventare Socio di AGE?
Entrando a far parte della nostra rete, esprimerete il vostro sostegno e sarete in grado :

Siete interessati a diventare membri di AGE?

Diventa membro

Av de Tervueren, Tervurenlaan 168, box 2 
- 1150 Bruxelles, Belgio
Tel: +32.2.280.14.
Inviare un'e-mail alla Segreteria

Co-finanziato dall'Unione Europea. I punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente quelli dell'autore o degli 
autori e non riflettono necessariamente quelli dellUnione Europea. Né l'Unione Europea né lautorità che ha concesso il 
finanziamento possono essere ritenute responsabili.

ID registro trasparenza: 16549972091-86

https://www.age-platform.eu/about/our-network/become-a-member/
https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-secretariat

